Auch Arbeitsschutz zahlt sich aus

4.000 Euro kostet ein meldepflichtiger Arbeitsunfall im Durchschnitt.
Jedes Jahr kommen so einige Milliarden zusammen, welche die Unfallversiche-

rungen dafiir zahlen miissen.

Zwar steht Deutschland mit seiner Un-
fallstatistik recht gut da, aber das ist kein
Grund, die Hande in den SchoR zu legen.
Deswegen haben sich die Arbeits- und So-
zialminister der Bundesldnder auf gemein-
same Arbeitsschutzziele fiir die Jahre 2008
bis 2012 verstédndigt. Karl-Josef Laumann
MdL, CDA-Bundesvorsitzender und Ar-
beitsminister in Nordrhein-Westfalen, hat
daran mitgearbeitet.

Muskel-Skelett-Belastungen, Hauterkran-
kungen, aber auch psychische Fehlbelastun-
gen durch Termin- und Leistungsdruck sind
Schwerpunkte der Arbeitsschutzstrategie,
an der neben den Bundeslandern auch der
Bund und die Unfallversicherungstrager
mitwirken. Pravention zahlt sich auch in
dem Bereich aus. Denn ein Flinftel aller ge-
sundheitlich bedingten Frithverrentungen

Entlastung fiir Sozial- und Arbeits-
gerichte geplant

Die Bundesregierung will die Sozial- und
Arbeitsgerichte entlasten. Dazu hat sie ei-
nen Gesetzesentwurf vorgelegt. Konkret ist
unter anderem geplant, dass Sozialgerichte
Musterprozesse ansetzen diirfen - nam-
lich dann, wenn mehr als 20 Verfahren die
gleiche behordliche MaRnahme betreffen.
Das Gericht kann dann auf der Grundlage
des Ergebnisses in dem Musterprozess in
den einzelnen Verfahren durch Beschluss
entscheiden. Landessozialgerichte sollen
eine erstinstanzliche Zustandigkeit fur

Sonntagsruhe

Die CDA will den Sonntag als arbeitsfrei-
en Tag schiitzen und solidarisiert sich mit
allen, die dafuir kdampfen.

Die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) hat eine Homepage, auf der Sie in-
teressante Texte, Info- und Werbemateri-
aliensowie einUnterstiitzer-Forumfinden.

» www.sonntagsruhe.de
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sind darauf zurtickzuftihren - im Jahr 2005
waren das 30.000 Menschen.

Drei Viertel aller Arbeitnehmer halten
Sicherheit und Gesundheitsschutz fir einen
wichtigen Aspekt guter Arbeit. Zu diesem
Schluss kommt eine Befragung der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit. =

Verfahren mit tibergeordneter Bedeutung
bekommen.

Auch die Schwellenwerte, ab denen eine
Berufung moglich ist, sollen erhdht wer-
den - auf 750 Euro fir natirliche und auf
10.000 Euro fir juristische Personen. Wei-
tere geplante Neuerung: Arbeitnehmer
kénnen ihre Klage wahlweise auch vor dem
Arbeitsgericht erheben, in dessen Bezirk
sie fur gewohnlich wohnen. Vor allem
AufRendienstmitarbeiter wiirden davon
profitieren. =

Bessere Chancen fiir Frauen

Die Bundesregierung will die Chancen fiir
Frauen in Wirtschaft, Wissenschaft und
Forschung verbessern.

Im Rahmen ihrer Qualifizierungsin-
itiative (>> S.1) hat die Bundesregie-
rung das Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung beauftragt, ,einen
Pakt mit Verbanden und Unterneh-
men zur Gewinnung von jungen Frau-
en in Hightech-Berufe vorzubereiten®.
Zudem wollten Bund und Lander ein

Post-Mindestlohn gilt seit

dem 1. Januar 2008

Seit dem 1. Januar 2008 haben auch Brief-
trager Anspruch auf einen Mindestlohn.
Egal, bei welcher Firma sie arbeiten, ob
sie im gelben Trikot der Deutschen Post
AG oder in einem andersfarbigen Outfit
unterwegs sind: Durch die Aufnahme der
Briefzusteller ins Entsendegesetz mis-
sen Menschen, die iberwiegend Briefe
zustellen, mindestens acht bis 9,80 Euro
pro Stunde bekommen. Darauf hatten sich
CDU/CSU und SPD Ende 2007 verstandigt.
Allgemeinverbindliche Mindestl6hne nach
dem Entsendegesetz gab es zuvor schon fur
das Bauhaupt- und Nebengewerbe sowie
fur das Gebdudereiniger-Handwerk.

Wie geht es nun weiter im Bereich Mindest-
lohn? Die GroRe Koalition hatte im Sommer
2007 vereinbart, dass sich Branchen, die
einen Mindestlohn haben wollen, bis zum
31.Marz 2008 melden sollen. Je nachdem,
ob es einen Tarifvertrag gibt bzw. wie hoch
die Tarifbindung ist, gibt es dann zwei Mog-
lichkeiten, um zu verbindlichen branchen-
spezifischen Lohnuntergrenzen zu kommen:
Entweder wird ein bestehender Tarifvertrag
fur allgemeinverbindlich erklart und auch
auf ausldndische, nach Deutschland ent-
sandte Arbeitnehmer erstreckt. Geht das
nicht, so soll das ,,Gesetz tiber Mindest-
arbeitsbedingungen“ aus dem Jahr 1952
greifen. Danach kénnten dann von eigens
zu bestellenden Gremien Mindestldhne fur
Wirtschaftszweige festgelegt werden.
Dafiir miissen die entsprechenden Gesetze
noch gedndert werden. Die dazu vorliegen-
den Entwiirfe aus dem Arbeitsministerium
werden derzeit innerhalb der GroRRen Ko-
alition abgestimmt. =

»Professorinnenprogramm® starten - und
familienfreundliche Hochschulen sollen
besonders geférdert werden.
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Teilhabe fiir Menschen mit Behinderungen

auf dem Arbeitsmarkt

Karl-Josef Laumann, CDA-Chef und Sozialminister in Nordrhein-Westfalen, ist
davon iiberzeugt: , Es gibt viele Menschen, die die Welt nicht theoretisch begreifen,
sondern praktisch iiber ihre Hdande.“ Gerade fiir Menschen mit Behinderungen
gelte das. Laumann mochte, dass diese Menschen auch auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt eine Chance bekommen - und nicht nur in Werkstétten.

Deswegen hat er das Programm ,,JobPer-
spektive* mit auf den Weg gebracht, das
im Oktober vergangenen Jahres in Kraft
getreten ist. Dieses Programm sieht eine
Forderung fur ,langzeitar-
beitslose erwerbsfahige Hilf-
ebediirftige tiber 18 Jahren

»lch merke immer wieder,
wie sich auch das

ein Mensch in einer Schreinerei und raumt
da auf. Ich werde Ihnen voraussagen, dass
dieser Mensch nach einiger Zeit dabei sein
wird, wenn an einer Maschine etwas ge-
macht werden muss. Irgend-
wann wird ein Kollege fehlen,
dann kommt er mit auf den

mitbesonderen Vermittlungs-  ga|pstbewusstsein vieler Bau,wodie Fenster eingesetzt

hemmnissen“vor. Insgesamt  Menschen indert, wenn Wwerden miissen. Ich sage |h-

100.000 Menschensollenso  sie Arbeit haben.*

eine Beschéftigungschance

erhalten. Bis zu drei Vierteln vom Lohn und
Arbeitgeberanteil zu Sozialversicherungen
kann aus 6ffentlichen Mitteln als Zuschuss
bezahlt werden - auch unbefristet.

Das Programm wurde im Bundestag be-
schlossen. Der CDA-Chef erldutert dessen
Zielsetzung: ,,Wir versuchen, Menschen
mit Behinderungen in ein ganz normales
Arbeitsverhaltnis zu bringen.” Das Wichtige
sei nicht nur das Geldverdienen, sondern
wichtig sei auch, einen strukturierten Ta-
gesablauf und Arbeitskollegen zu haben,
die mitten in der Gesellschaft stehen.

Der NRW-Arbeitsminister fuhrte vor Au-
gen, was er sich konkret von der Férderung
verspricht: ,Da arbeitet dann zum Beispiel

Computerarbeitspldtze fiir Men-
schen mit Behinderung

»Acht Prozent der gesamten Bevélkerung
in Deutschland haben ein Handicap, das
ihnen den Zugang zu Computer und Inter-
net erschwert.“ Das schreibt das bundes-
weite Kompetenz- und Referenzzentrum
sbarrierefrei kommunizieren“ in einem
Info-Flyer.

Die Einrichtung ,barrierefrei kommunizie-
ren“ verfiigt tiber Standorte in Berlin und
Bonn - insbesondere mit einem ,,Computer-
Arbeitsplatz-Testzentrum fiir Menschen mit
Behinderungen*.
Computerarbeitspldtze konnen behin-

nen: Es wird Menschen geben,
die werden nach einigen Jahren
sogar Fenster einsetzen kénnen.”

Die Teilhabe der Menschen mit Behinde-
rungen am Arbeitsleben ist fir die CDA ein
wichtiges Ziel. Hubert Hiippe, Fachpoliti-
ker der CDU/CSU-Bundestagsfraktion und
CDA-Mitglied: ,,Ich merke immer wieder,
wie sich auch das Selbstbewusstsein vieler
Menschen dndert, wenn sie Arbeit haben.”
Hippe setzt auch auf das Programm ,Job
4000

Im Rahmen dieses Programms werden zu-
satzliche Anreize zur Beschéaftigung von
Menschen mit (schweren) Behinderungen
gegeben. =

derungsaddquat gestaltet werden - und
dabei steht ,barrierefrei kommunizieren*
mit Rat und Tat zur Seite. Im Testzentrum
verfligt man tber mehr als 200 aktuelle
Hardware- und Softwareprodukte, die man
unter Realbedingungen testen kann.

,Barrierefrei kommunizieren“ versteht sich
als neutraler Berater, fiihrt Schulungen

durch und informiert tiber Neuheiten. =

>> www.barrierefrei-kommunizieren.de

Menschen mit Behinderungen ha-
ben Anspruch auf personliches
Budget

Seit dem 1. Januar 2008 haben Menschen
mit Behinderungen Anspruch auf ein
personliches Budget. Es berechtigt dazu,
Geld und Gutscheine zur Finanzierung der
erforderlichen Hilfen zu beziehen (statt
Sachleistungen) und sich so nach eigenen
Vorstellungen das notwendige Leistungs-
paket zusammenzustellen. =

Engagement

In NRW engagiert sich die ostwestfélische
CDA-Bezirksvorsitzende Angelika Gemkow
als Landesbehindertenbeauftragte fiir die
Belange der Menschen mit Behinderungen
fur barrierefreie Arbeitsplatze.

Die kostenlose Telefon-Hotline 0800-700
9 500 informiert tiber kommunale Behor-
denzustandigkeiten in NRW. =

>> www.lbb.nrw.de
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