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Arbeitsrecht

Beschluss Nr.: 1
Betrifft: Arbeitsgesetzbuch

Arbeitsgesetzbuch

Der Bundestag wird aufgefordert, in der nachsten Legislaturperiode bald ein einheitliches
Arbeitsgesetzbuch auf den Weg zu bringen.

Beschluss Nr.: 2
Betrifft: Teilzeit — und Befristungsgesetz

Die Bundesregierung ist aufzufordern, das Teilzeit- und Befristungsgesetz dahingehend zu
verandern, dass die Mdglichkeit zur Befristung ohne sachlichen Grund wegféllt und den
Wegfall der Méglichkeit zur Befristung ohne sachlichen Grund fir Arbeithnehmer und
Arbeitnehmerinnen auf ihre Beschaftigungswirkung hin zu prifen, die alter als 52 Jahre sind.

Beschluss Nr.: 3
Betrifft: Unternehmensmitbestimmung

Die CDA-Bundestagung beschlieft:

Die bestehende Mitbestimmung in folgenden Punkten auszuweiten bzw. zu
uberarbeiten:

In der Wirtschaftskrise ist es wieder richtig deutlich geworden: Mitbestimmung ist kein
Auslaufmodell, sondern ein wesentliches Element zur Sicherung einer gerechten und
stabilen Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung. Sie sichert zu einem wesentlichen Teil den
sozialen Frieden in Deutschland.

Die Mitbestimmung ist Ausfluss zweier zentraler Prinzipien der Sozialen Marktwirtschaft
g Des machtverteilenden Prinzips sowie

0 Des Subsidiaritatsprinzips.

Sie ist konstitutierendes Element der Sozialen Marktwirtschaft.

Die Christliche Soziallehre hat stets betont, dass Arbeit und Kapital im Zusammenwirken den
Wert des Unternehmens ausmachen und deshalb auch auf Augenhéhe miteinander agieren
mussen.
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Sie ist heute aber auch aus praktischen Erwagungen unverzichtbar, damit unter den
Bedingungen globaler Finanzmarkte die Belange der Unternehmen und Standorte selbst bei
Unternehmensentscheidungen zur Geltung kommen. Das Unternehmensinteresse kénnen ja
nur die einbringen, die sich langfristig an ein Unternehmen binden, nicht die Manager oder
die Kapitaleigner ,auf der Durchreise®. Nur Eigentimerunternehmer und die Arbeitnehmer
selbst, die ihre Arbeitsplatze dauerhaft behalten méchten, stehen flr das Interesse der
Unternehmen.

Deshalb miissen die Rechte der Arbeitnehmerseite in den Unternehmen verstarkt werden.
Das VW-Gesetz liefert dazu Orientierungspunkte. Wichtig sind vor allem Sperrminoritaten fir
Entscheidungen zu BetriebsschlieBungen und —verlagerungen.

Bessere Mitbestimmungsmadglichkeiten erwachsen im Ubrigen auch aus
Mitarbeiterbeteiligungen. Wir beflirworten diese doppelte Mitbestimmung ausdricklich. Sie
ermdglicht auch fir die Zukunft eine Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung, die am
Menschen MaB nimmt.

Beschluss Nr.: 4
Betrifft: Mitbestimmung / PersVG

Die Bundes- und Landesregierungen werden aufgefordert:
Die bestehende Mitbestimmung in folgenden Punkten auszuweiten bzw. zu Uberarbeiten:

" Die Defizite der Reform des Betriebsverfassungsgesetzes 2001 missen
aufgearbeitet werden. Insbesondere die Prazisierung des Begriffs ,Beteiligung*
sowie die Anpassung an die betriebliche Realitét bleiben perspektivisch auf der
Tagesordnung.

. Tendenzschutz darf nicht missbraucht werden, um einzelnen Unternehmen oder
Unternehmensgruppen wirtschaftliche Vorteile zu verschaffen. Insofern ist er zu
begrenzen auf die grundgesetzlich geschitzten Bereiche. Wenn z.B. Kirchen sich
als Wirtschaftsunternehmen betatigen, hat Tendenzschutz keine Begriindung.

. Beim Ubergang éffentlich rechtlicher Verwaltungen auf Betriebe und Unternehmen
in privater Rechtsform (oder auch umgekehrt) ist keine Mitbestimmung vorgesehen.
Dieser mitbestimmungsfreie Raum ist zu schlieBen.

. Das Personalvertretungsrecht ist mit dem Ziel weiterzuentwickeln, die zum Teil
sehr unterschiedlichen Standards in den Systemen der betrieblichen
Mitbestimmung (Wirtschaft sowie 6ffentlicher Bereich) langfristig anzugleichen. Die
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1952 begonnene Aufspaltung der betrieblichen Mitbestimmung in Privatwirtschaft,
6ffentlichen Dienst sowie den kirchlichen Bereich ist Gberholt. Die diesbeziglichen
Vorschlage der nordrhein-westfalischen Regierungskommission ,Zukunft des
offentlichen Dienstes — Offentlicher Dienst der Zukunft* (Januar 2003) zur
einheitlichen Regelung der Mitbestimmung — unabhé&ngig von der Rechtsform —
sind dringend aufzugreifen und umzusetzen.

. Die im Personalvertretungsrecht noch bestehende Aufteilung der Beschéftigten in
die Gruppen Arbeiter und Arbeiterinnen , Angestellte sowie Beamtinnen und
Beamte ist abzuschaffen, weil sie in der Praxis nur noch eine untergeordnete Rolle
spielt.

. Das Personalvertretungsrecht ist auf den Bereich der Stationierungsstreitkrafte
auszudehnen.

. Far Umorganisation tber Dienststellen- und Ministeriengrenzen hinweg ist
Mitbestimmung sicherzustellen.

. Das Wahlverfahren ist weiter — und nicht nur im Rahmen des
Betriebsverfassungsgesetzes — zu vereinfachen. Uberflissige und birokratische
Hurden, die der Nutzung von Mitbestimmungsregelungen entgegenstehen
(Stufenverfahren, Verfahren zur Bestellung der/des Einigungsstellenvorsitzenden),
sind abzubauen.

Beschluss Nr.: 5
Betrifft: Mitbestimmung fiir Mitarbeiterinnen von Bundestagsabgeordneten

Die Bundestagsverwaltung und die Fraktionen des Bundestages werden aufgefordert, fir die
Mitarbeiterlnnen der Abgeordneten Personalratswahlen nach dem BPersVG durchzufiihren.

Die ggf. anfallenden Kosten sind als Arbeitgeberkosten von der Bundestagsverwaltung zu

erstatten.
Beschluss Nr.: 6
Betrifft: Mitbestimmung bei Zuweisung

Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden aufgefordert, gesetzliche
Regelungen herbeizufihren, die analog des Kooperationsgesetzes der Bundeswehr
sicherstellen, dass Beschaftigte, die sich in einer ,Zuweisung® befinden, bei den Wahlen zur
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Interessenvertretung (Betriebsrat, Personalrat) auch ein aktives Wahlrecht bei der
zuweisenden Organisationseinheit bekommen.

Beschluss Nr.: 7
Betrifft: Aufsichtsrat soll iiber WerksschlieBungen entscheiden

Die CDU/CSU-Bundestagsfraktion wird gebeten, darauf hinzuwirken, dass kiinftig die Rolle
des Aufsichtsrates im Hinblick auf Unternehmensentscheidungen, die Standort- und/oder
WerksschlieBungen betreffen, gestéarkt wird.

Beschluss Nr.: 8
Betrifft: Tarifvertragssystem starken

Das Tarifvertragssystem muss wieder gestarkt werden. Die Bundesregierung wird
aufgefordert zu prifen:

. ob zukdnftig bei allen AVE-Fallen nach dem Vorbild des Entsendegesetzes
verfahren werden kann;

. ob mehr Branchentarifvertrage allgemeinverbindlich erklart werden sollen.

Beschluss Nr.: 9
Betrifft: AVE von Tarifvertragen in Bundeslandern nach AEntG ermdéglichen.

Die CDU/CSU-Bundestagsfraktion wird gebeten, die Neuregelung des
Arbeitnehmerentsendegesetzes des Bundes mit dem Inhalt zu erreichen, dass das
zustandige Landesministerium einen im Sinne des Artikel 3 Abs. 8 EU-Entsenderichtlinie nur
fir ein Bundesland geltenden Tarifvertrag fur allgemeinverbindlich erklaren kann und damit
nach der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes (EuGH) die Grundlage daftir zu
schaffen, dass bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage in einem Landesvergabegesetz eine
Tariftreueerklarung vorgeschrieben werden kann, wonach Unternehmen ihren
Arbeitnehmern bei der Ausfiihrung von Leistungen mindestens das nach dem
allgemeinverbindlichen Tarifvertrag im jeweiligen Bundesland vorgesehene Entgelt zu zahlen
haben.

Beschluss Nr.: 10
Betrifft: Arbeitnehmerdatenschutz |
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Wir bekraftigen unsere Forderung nach einem Arbeithehmerdatenschutzgesetz. Die CDU
wird aufgefordert, sich schon in den Koalitionsverhandlungen nach der Bundestagswabhl
2009 dafiir einzusetzen, so dass das Parlament ein solches Gesetz méglichst bald
beschlieBen kann.

Dieses soll Regelungen enthalten u.a.

- zum Verbot der gezielten Beobachtung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
am Arbeitsplatz und im privaten Umfeld;

- ein Verbot von Genomanalysen im Arbeitsverhaltnis;

- ein Beweisverwertungsverbot flir unrechtmaBig erhobene Daten;

- ein Verbot groBflachigen Datenabgleichs; )

- die Verpflichtung, den Schutz von Anlagen durch Uberwachung nur mittels einer
Betriebsvereinbarung zu erlauben;

- eine Strafbewehrung bei Verletzung des Persdnlichkeitsrechts der Betroffenen.

Beschluss Nr.: 11
Betrifft: Arbeitsschutz

Der Bundesvorstand wird beauftragt, sich flr einen weiteren verbesserten Arbeitsschutz
einzusetzen.

Zum Schutz von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sollte die Zusammenarbeit von
staatlichen Arbeitsschutzbehdrden der Lander mit den Betriebs- und Personalrdten sowie mit
den Fachkréaften flr Arbeitssicherheit und den Betriebsraten ausgebaut und intensiviert

werden.
Beschluss Nr.: 12
Betrifft: Missbrauch bei Praktika verhindern

Die Bundesregierung wird aufgefordert, Schritte einzuleiten, damit Missbrauch von
Praktikantenverhaltnissen in Zukunft verhindert werden kann. Damit sind vor allem
Praktikantenverhaltnisse gemeint, die nach einem Hochschulstudium oder einer
Berufsausbildung absolviert und faktisch regulare Arbeitsplatze ersetzen.

Deswegen fordern wir:

1) Eine gesetzliche Definition des Praktikums als Lernverhaltnis. Fir jedes Praktikum soll es
einen Ausbildungsvertrag, sowie einen Ausbildungsplan geben

9
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2) Praktika sollen nicht langer als drei Monate dauern und angemessen vergitet werden (ab
300 Euro monatlich, Ausnahme: Schilerpraktika)

3) Praktika sollen als verbindlicher Teil in die Studienordnung aufgenommen werden und Teil
der Regelstudienzeit sein, damit eine BAf6G-Fbérderung mdglich ist.

4) Nach Beendigung des Studiums / der Ausbildung soll es keine Praktikantenverhaltnisse
mehr geben. Mégliche Traineeprogramme muissen mit mindestens 7,50 Euro Stundenlohn
vergutet werden, sofern keine bessere tarifvertragliche Reglung vorliegt.

5) Der 6ffentliche Dienst hat Vorbildfunktion

Beschluss Nr.: 13
Betrifft: Auch Arbeitsjahre vor dem 25. Lebensjahr anrechnen

Die CDA Bundestagung fordert die CDU/CSU Bundestagsfraktion auf, sich fir die ersatzlose
Streichung von §622 Abs. 2 Satz 2 BGB einzusetzen.

10
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Gesundheit
Beschluss Nr.: 14
Betrifft: Gesetzliche Krankenversicherung

Die CDA setzt sich dafir ein, dass F.D.P.-Positionen zur Abschaffung der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht durch eine CDU-geflihrte Bundesregierung umgesetzt werden.

Die CDA ist fur eine Modernisierung der gesetzlichen Krankenversicherung und ihres
Leistungsrechts, lehnt aber deren Abschaffung ab.

Beschluss Nr.: 15
Thema: Medizinische Versorgung der gesamten Bevélkerung sicherstellen

Die CDU/CSU-Bundestagsfraktion sowie die Bundesregierung werden aufgefordert, die
gesetzlichen Regelungen der Gesundheitsreform im Hinblick auf die Sicherstellung der
medizinischen Versorgung aller zu Uberprifen und entsprechend zu andern.

Beschluss Nr.: 16
Betrifft: Gesetzliche Vorgaben fiir Palliativmedizin umsetzen

Die CDU/CSU-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, geeignete MaBnahmen (z.B.
Einschaltung des Bundesaufsichtsamtes) zu ergreifen, um die Umsetzung der gesetzlichen
Vorgaben zur Palliativmedizin bei den gesetzlichen Krankenkassen zu erzwingen.

Beschluss Nr.: 17
Betrifft: Mammografie

Der Gesetzgeber wird aufgefordert, das Mammografie — Screening fur Frauen bereits ab
dem 40. Lebensjahr vorzuziehen.

Beschluss Nr.: 18
Betrifft: Private Krankenversicherung soll jahrlich tiber Altersriickstellung
informieren

Die CDA fordert, die privaten Krankenversicherungen zu verpflichten, den Versicherten
jahrlich durch eine schriftliche Mitteilung Uber die Hohe der gebildeten Altersriickstellungen
zu informieren.
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Beschluss Nr.: 19
Betrifft: Suchtpréavention

Die Bundesregierung wird aufgefordert, Programme zur Suchtpravention fir die Altersgruppe
der unter 15-jahrigen in den Schulen zu férdern und finanziell zu unterstitzen.
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SGB II/SGB XIi

Beschluss Nr.: 20
Betrifft: Grundsatze fiur Neuregelung der Organisationsstruktur SGB Il

Die Bundestagsfraktion der CDU / CSU und die CDU — geflihrten Landesregierungen
werden aufgefordert, dafiir Sorge zu tragen, daB bei der Neuregelung der
Organisationsstruktur nach dem Bundesverfassungsgerichtsurteil zum SGB Il

1. keinem Modell zugestimmt wird, daB nicht das Prinzip ,Leistungen und Bescheide
aus einer Hand" beinhaltet.

2. der regionale Arbeitsmarktpolitik deutlich starkere Méglichkeiten zum Férdern beim
Prinzip des ,Fordern und Férderns” eingerdaumt wird.

3. die bisherigen extensiven Eingriffe der BA Niurnberg in die Arbeitsablaufe der
JobCenter bei der Neuorganisation deutlich reduziert werden.

4. mindestens die bestehenden 69 Optionskommunen dauerhaft weiter bestehen
kénnen. . Im Ubrigen ist darauf zu achten, dass daneben nur ein einheitliches
Organisationsmodell bundesweit vorgesehen wird.

Beschluss Nr.: 21
Betrifft: Ubergang vom ALG Il in den Rentenbezug

Die Bundestagung der CDA stellt fest, dass bei rickwirkender Auszahlung der monatlichen
Renten insbesondere fur ALG-1I-Empfanger besondere Harten entstehen.

Wir fordern die CDU/CSU-Bundestagsfraktion auf, sich fir eine sozialvertragliche Lésung
einzusetzen.

Beschluss Nr.: 22
Betrifft: Keine Anrechnung der Umweltpramie auf SGB-lI-Leistungen

Die Bundesregierung wird gebeten klarzustellen, dass die Umweltpramie fir den Kauf eines
Neuwagens eine zweckgebundene Prémie ist und nicht bei ALG II- Empféangern als
Einkommen angerechnet wird.

Beschluss Nr.: 23
Betrifft: Hohere Freibetrage fur die Altersvorsorge von Personen, die SGB-II-
Leistungen beziehen.

13
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Die Bundestagung beschlieBt:

1. Die CDA-Bundestagung hélt den im SGB Il, § 12 (2) 3. fur Zwecke der Altersvorsorge
erwerbsfahiger Hilfsbedurftiger festgelegten Freibetrag von 250 Euro je vollendetem
Lebensjahr fir zu niedrig bemessen.

2. Die CDA-Bundestagung stellt fest, dass es fur den Einzelnen entwirdigend und
sowohl fir den Staat als auch fir die Solidargemeinschaft von Nachteil ist, wenn die
Bezieher von Arbeitslosengeld Il (Hartz IV) aufgrund eines zu gering bemessenen
Freibetrages fur die Altersvorsorge auch im Alter auf Sozialleistungen angewiesen
sind.

3. Die CDA-Bundestagung fordert den CDA-Bundesvorstand und die Arbeit-
nehmergruppe der CDU/CSU-Bundestagsfraktion auf, sich dafir einzusetzen, dass
schnellstmdglich gem&B Beschluss des 20.Parteitags der CDU Deutschlands
(Dezember 2006) der fur Zwecke der Altersvorsorge im SGB Il, § 12 (2) 3.
festgelegte Freibetrag auf 700 Euro je vollendetem Lebensjahr des erwerbsfahigen
Hilfsbedurftigen angehoben wird.

Beschluss Nr.: 24
Betrifft: Vermoégensanrechnung bei  Sozialhilfe und ,Riestern“ bei
Grundsicherung

Die CDU/CSU — Bundestagsfraktion wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass § 90
SGB Xl so geandert wird, dass die Regelungen bzgl. des einzusetzenden Vermdgens fir
Empféanger von Sozialhilfe grundséatzlich den Regelungen aus § 12 SGB Il angeglichen
werden.

Mit Blick auf die ergdnzende Altersvorsorge ist beim Bezug der Grundsicherung im Alter
sicherzustellen, dass nicht samtliche Leistungen angerechnet werden. So wie es
Hinzuverdienstgrenzen fir die Bezieher von Arbeitslosengeld Il gibt, so sollte es auch bei der
Grundsicherung im Alter Freigrenzen firr Leistungen aus ergédnzenden Vorsorgevertragen
geben.

14
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Arbeitsmarktpolitik

Beschluss Nr.: 25
Betrifft: Arbeitskammern |

Die Gremien von CDA und CDU werden aufgefordert, sich fiir Arbeithnehmerkammern
bzw. Arbeitskammern in den Bundesldndern einzusetzen. Als Modell kénnen hierzu
die Kammern aus Bremen und dem Saarland dienen.

Beschluss Nr.: 26
Betrifft: Service-Telefonnummer der BA in eine gebuhrenfreie Rufnummer
umwandeln

Telefonisch ist die Arbeitsagentur nur durch eine 0180 Telefonnummer zu erreichen, die den
Anrufer mit 3,9 Cent zusatzlich belastet. Dieser Umstand veranlasste uns zur Nachfrage bei
der Bundesagentur (Kundenreaktionsmanagement), warum dies so ist. Die Einfihrung einer
einheitlichen Service-Nr. ist seit der Umsetzung der Reform der Bundesagentur flr Arbeit im
Jahr 2004 in Kraft.

Mit der Einfiihrung des Kundenzentrums und dem Uberregionalen Zusammenschluss der
bestehenden Service Center erreicht die Arbeitsagentur nach eigenen Angaben mehr
wirtschaftliche Effizienz.

Die Agentur fur Arbeit ist ein Dienstleistungsunternehmen, das sich aus Beitragen von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern finanziert. Diese sind gleichzeitig die Kunden der Agentur.

Eine wie auch immer geartete Neuorganisation des sowieso schon von den eigenen Kunden
finanzierten Dienstleistungsunternehmens ,,Agentur fir Arbeit“ kann nicht zu Lasten seiner
Kostentrager — Arbeithnehmer und Arbeitgeber — vorgenommen werde.

Dies stellt in unseren Augen eine nicht hinnehmbare, erhebliche Belastung der Kunden der
Arbeitsagentur (Arbeitnehmer, Arbeitslose, Leistungsempfanger nach dem SGB |,
Auszubildende — aber auch Rentner und die Gruppe der Arbeitgeber) dar.

Hier bezahlen die Beitragszahler ein zweites Mal.

Aus diesem Grund fordern wir, die bisher kostenpflichtige 01801-Telefonnummer fir
Anfragen in eine geblUhrenfreie umzuwandeln.

Die Deutsche Rentenversicherung mag als Beispiel dienen (kostenlose 0800 ... Nummer).
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Beschluss Nr.: 27
Betrifft: Gleichstellung bei arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen

Die 33. Bundestagung der CDA mége beschlieBen:

Die CDA maoge sich in allen geeigneten Gremien dafir einsetzen, dass dem Grundsatz der
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt in allen
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen Rechnung getragen wird.

Insbesondere bei der Betreuung und Vermittlung von arbeitslosen Menschen reicht es nicht
aus, diesen Grundsatz festzulegen; er muss auch bei allen Aktivitaten der Arbeitsagenturen
und der Tragern des SGB Il (Job-Center, Amt fir Grundsicherung, Argen 0.4.) Beachtung

finden.
Beschluss Nr.: 28
Betrifft: Private Haushalte als Arbeitgeber fordern

Die CDA setzt sich daflir ein, dass

der nach wie vor Uberwiegend von Frauen unfreiwillig ehrenamtlich wahrgenommene
Arbeitsplatz ,Familie” als solcher staatlich anerkannt und honoriert wird, und in der Folge in
privaten Haushalten mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren oder einer als
pflegebedurftig eingestuften Person ein Arbeitsplatz mit sozialversicherungspflichtigem
Erziehungs- und Pflegeeinkommen in H6he eines durchschnittlichen
Arbeitnehmereinkommens eingerichtet werden kann.
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Familie/dugend/Bildung

Beschluss Nr.: 29
Betrifft: Weiterentwicklung des Elterngelds

Die CDA begriiBt die Einfihrung des Elterngeldes unter der Federflihrung von
Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel und Bundesfamilienministerin Dr. Ursula von der Leyen
(CDA). Der Einkommensverlust, der Eltern dadurch entsteht, dass zumindest ein Elternteil
die Erwerbstatigkeit zugunsten der Kindererziehung unterbricht, wird zu einem groBen Teil
ausgeglichen. Diese neue familienpolitische Leistung erleichtert die Entscheidung fir ein
Kind. Besonders erfreulich ist aus unserer Sicht dartiber hinaus, dass der Anteil der Vater,
die in den ersten Lebensmonaten des Kindes ihre Berufstatigkeit voriibergehend zugunsten
der Kindererziehung unterbrechen, deutlich gestiegen ist.

Das Elterngeld soll auch fiir Geringverdienende so ausgestaltet sein, dass deren Kinder
gerechte Entwicklungschancen haben. Vor diesem Hintergrund ist anzustreben, den
Sockelbetrag von derzeit 300 Euro monatlich anzuheben.

Beschluss Nr.: 30
Betrifft: Elterngeld

Die christlich demokratische Arbeitnehmerschaft setzt sich dafiir ein, dass an Mitter oder
Vater, die ihren Anspruch auf Elternzeit realisieren, ein angemessenes Elterngeld gezahlt
wird, das betragsmaBig so bemessen ist, dass es die durch Unterbrechung der beruflichen
Tatigkeit entstehenden Nachteile durch Entgelt ausgleicht. Bei Berechnung dieses Betrages
sind auch Leistungen, die als Lohn- oder Gehaltsersatz gezahlt wurden, zu berlicksichtigen.

Beschluss Nr.: 31
Betrifft: Verklarung der DDR - Geschichte

Der CDA-Bundesvorstand wird aufgefordert, sich bei der Kultusministerkonferenz fiir eine
objektive Behandlung der DDR-Geschichte in Schulen und anderen Bildungseinrichtungen
einzusetzen.

Die Delegierten der Bundestagung sprechen sich entschieden gegen eine Verklarung der
DDR — Geschichte aus. Die DDR war eine Diktatur.
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Offentlicher Dienst/Beamte/Bundeswehr

Beschluss Nr.: 32
Betrifft: Belange des Off. Dienstes beriicksichtigen

Der Bundesvorstand wird beauftragt, die Belange des 6ffentlichen Dienstes auch kinftig in
der Arbeit der CDA zu berilcksichtigen und insbesondere aus Grinden der

Gleichbehandlung im Hinblick auf das verabschiedete Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz
den Ausbau der Vermdgensbildung flr die Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst zu férdern.

Beschluss Nr.: 33
Betrifft: Wehrpflicht erhalten

Die Delegierten des CDA-Bundestagung mégen beschlieBen, das sich die CDU/CSU auch
nach der Bundestagswahl fir den Erhalt der Wehrpflicht gem. Artikel 87a des
Grundgesetzes und des Zivildienstes in Deutschland einsetzt.

Die Wehrpflicht steht fir die Bereitschaft der Birger, persénlich Mitverantwortung fir den
Schutz ihres Gemeinwesens zu Ubernehmen. In den vergangenen Jahrzehnten haben
Millionen junger Manner in der Bundeswehr Dienst fur die Gemeinschaft geleistet.

Ein Wegfall des gesetzlichen Zivildienstes ist durch das freiwillige soziale oder 6kologische
Jahr gem. §14 c des Zivildienstgesetzes nicht kompensierbar.

Auch eine weitere Reduzierung der Truppe von derzeit rund 254.000 auf 210.000

Soldatinnen und Soldaten sowie Zivilbeschéftigten ist im Zuge gestiegener Auslandseinsatze
nicht hinnehmbar.
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Alterssicherung

Beschluss Nr.: 34
Betrifft: Rente nach Mindesteinkommen wieder einfiihren

Vor dem Hintergrund der beschlossenen Absenkung des Rentenniveaus und der zu
erwartenden Rentenanspriiche von Geringverdienern stellt sich die Aufgabe, die
Rentenpolitik so auszurichten, dass die Alterssicherung armutsfest ist und zugleich
derjenige, der im Rahmen der gesetzlichen Rentenversicherung durch Beitrdge bzw. im
Rahmen der erganzenden Vorsorge durch Pramien vorgesorgt hat, sich im Alter besser stellt
als derjenige, der nicht oder nur in geringem MaBe bzw. kurze Zeit durch eigene Beitrage
und Pramien vorgesorgt hat. Wer lange Beitrdge gezahlt hat, soll im Alter von seiner Rente
auch leben kdnnen, ohne staatliche Flrsorgeleistungen in Anspruch nehmen zu mussen.

Konkret muss die Rentenformel so modifiziert werden, dass derjenige, der lange Jahre
Beitrdge gezahlt hat, in der Regel eine gesetzliche Rente oberhalb des
Grundsicherungsniveaus erhélt — ohne dass eine Bedurftigkeitspriifung stattfindet. Das kann
durch die Wiedereinfihrung der Rente nach Mindesteinkommen geschehen; bei dieser
Hoherbewertung bliebe der Beitragsbezug erhalten. Mit Blick auf die erganzende Vorsorge
ist sicherzustellen, dass nicht samtliche Leistungen angerechnet werden. So wie es
Hinzuverdienstgrenzen fir die Bezieher von Arbeitslosengeld Il gibt, so sollte es auch bei der
Grundsicherung im Alter Freigrenzen fiir Leistungen aus erganzenden Vorsorgevertragen

geben.
Beschluss Nr.: 35
Betrifft: Beseitigung von Diskriminierungen im Rentenrecht

Die CDA fordert die Bundesregierung auf, die mittelbare Diskriminierung von Frauen, die in
der gesetzlichen Rentenversicherung besteht, zu beseitigen.

Es muss ein geschlechtergerechtes Rentenberechnungssystems in der Weise entwickelt
werden, dass eine eigene Bewertung fir Beitragszeiten, die von Frauen zurlickgelegt
wurden, zu erfolgen hat.

Des weiteren missen weitere rentenrechtliche Zeiten BerUlcksichtigung finden: Zeiten aus
freiwilligen Beitragen, Zeiten der Arbeitslosigkeit trotz Beitragszahlungen, Zeiten durch
Versorgungsausgleich oder Rentensplitting, Zeiten aus versicherungsfreien Mini-Jobs (trotz
Einzahlungen des Arbeitsgebers).
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Wirtschaftspolitik

Beschluss Nr.: 36
Betrifft: Forderungen fiir das CDU/CSU-Bundestagswahlprogramm

Die Mitglieder des CDA-Bundesvorstandes werden gebeten, sich dafiir einzusetzen, dass
die folgenden Punkte in das CDU-Wahlprogramm aufgenommen werden:

1. Das Rentenreformgesetz muss dahingehend nachgebessert werden, dass Arbeitnehmer,
die 45 Jahre lang Beitrdge eingezahlt haben, zwischen dem 63.und 65. Lebensjahr mit dem
halben Abschlag in Rente gehen kdnnen, also mit 0,15 % statt mit 0,30 % pro Monat. —
Kindererziehungszeiten missen mit 5 Jahren je Kind angerechnet werden.

2. Die gesetzliche Rentenversicherung muss durch Einbeziehung von Selbstandigen zu
einer Erwerbstatigenversicherung weiterentwickelt werden. Darlber hinaus sind
Maoglichkeiten des Teilrentenbezuges zu eréffnen und tariflich vereinbarte Nachfolgemodelle
fir die bisher von der Bundesagentur geférderte Altersteilzeit zu schaffen. Dies kann
beispielsweise mit einem Demographie-Fonds wie bei der Chemie-Industrie erfolgen.

3. Durch eine Novellierung des SGB Il missen die Grenzen des Schonvermdgens fir die
Alterssicherung beim Arbeitslosengeld Il deutlich angehoben werden. Aus Griinden der
Verteilungs- und Leistungsgerechtigkeit darf Arbeitnehmern, die vorgesorgt haben, fur den
Fall, dass sie auf Transferleistungen angewiesen sind, nicht alles Angesparte
weggenommen werden.

4. Es darf bundesweit zu keinem weiteren Abbau des Kindigungsschutzes kommen. Gerade
jungere Arbeitnehmer brauchen Planungssicherheit, vor allem aus familienpolitischen
Griinden. Kindigungsschutz muss eine Auspragung der Menschenwdrde bleiben und die
Arbeitnehmer vor dem Absturz in prekdre Beschaftigungsverhéltnisse bewahren. Um das
Arbeitsrecht kompakter und transparenter zu machen, muss ein einheitliches
Arbeitsgesetzbuch geschaffen werden.
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5. Die Tarifautonomie muss das Kdnigsrecht von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénden
bleiben. Dies gilt auch fir die Vereinbarung von Mindestléhnen. Gegen Lohndumping und
~Hungerléhne” missen gezielte MaBnahmen wie die Aufnahme bestimmter Branchen in das
Entsendegesetz und die Anwendung des Instruments der Allgemeinverbindlichkeitserklarung
(AVE) sowie Lohnuntergrenzen nach dem Gesetz Uber die Mindestarbeitsbedingungen
ergriffen werden.

6. Zusatzlich zu sozialvertraglichen Studiengebihren brauchen wir auch in Deutschland
dringend eine nachhaltige Stipendienkultur, die gezielt auch Kindern aus
Arbeitnehmerfamilien ein Studium ermdéglicht. So kdénnen der akute Akademikermangel
wirksam bekampft und endlich mehr Teilhabegerechtigkeit verwirklicht werden.

7. Alle Arbeitnehmer in Deutschland brauchen einen stérkeren Schutz vor weiterer Billiglohn-
Konkurrenz aus dem Ausland. Deshalb mussen die Sperrfristen fir die Freizlgigkeit der EU-
Ostlander so lange wie mdglich fir den deutschen Arbeitsmarkt aufrecht erhalten werden.

8. Der ermaBigte Mehrwertsteuersatz von 7 % fir Lebensmittel, Blcher, Zeitschriften,
Schnittblumen, Hundefutter usw. muss erhalten bleiben und stufenweise auf Medikamente
und Babyartikel ausgedehnt werden.

9. Uber die ab 1.1.2009 wirksame Kindergelderh&hung von 10 Euro bzw. 16 Euro pro Kind
hinaus muss das Existenzminimum fir Kinder deutlich auf 8000 Euro angehoben werden.

10. Nach der Entscheidungen des Bundesverfassungsgericht und der Neuregelung der
Pendlerpauschale muss Arbeithnehmern mit niedrigem Einkommen, also denen, die im
Niedriglohnsektor oder teilzeitbeschaftigt sind, sowie Leih- und Zeitarbeitern ein
Entlastungsbetrag in Form einer negativen Einkommenssteuer ausbezahlt werden.

11.Der Tarifverlaufs der Einkommenssteuer mit muss dem Ziel der Abmilderung der
Steuerprogression abgeflacht und die kalte Progression durch eine jahrliche Anpassung an
die Inflation entscharft werden.

12.Die Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung missen, wie vom Verfassungsgericht
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vorgegeben, steuerlich absetzbar sein, ohne dass die Arbeitnehmer an anderer Stelle zur
Kompensation belastet werden.

Beschluss Nr.: 37
Betrifft: Manager- und Aufsichtsratshaftung

Die Bundesregierung wird aufgefordert, die Durchsetzung der gesetzlichen Manager- und
Aufsichtsratshaftung zu verbessern. Bund und Bundeslander werden aufgefordert, Polizei,
Staatsanwaltschaften und Gerichte besser zur Verfolgung von Wirtschaftsvergehen
auszustatten.

Flr Spekulationsverluste durch Fehlentscheidungen in bérsen-orientierten Unternehmen
sowie Banken, Kreditinstituten, Versicherungen und Krankenkassen durch das Management
sind zwar deren Mitglieder wie auch der Aufsichtsrat haftbar, die Gesetzte werden aber nicht
angewendet.

FOr Manager-Haftpflichtversicherungen ist ein Selbstbehalt zwischen ein und zehn
Jahresgehaltern einzufliihren.

Beschluss Nr.: 38
Betrifft: Vorstands- und Aufsichtsratshaftung

Vorstands- und Aufsichtsratshaftung — Kapitalmarktregeln
Die Bundesregierung wird aufgefordert:

a.) die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Vorstands- und Aufsichtsratshaftung zu
prazisieren und zu verscharfen.

b.) gleichzeitig sind die Kapitalmarktregeln national, europaisch und international neu zu
regeln und scharfer zu gestalten. Insbesondere ein verlangerter Kredithebel ist
einzuschranken.

c.) die Einflussnahme von Fondmanager tber virtuelles Geld stark einzuschranken.

Beschluss Nr.: 39
Betrifft: Riickzahlung von Lohn und Gehalt bei Insolvenz |
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Riickzahlung von Lohn und Gehalt bei Insolvenz

Der Gesetzgeber wird aufgefordert, die geltende Insolvenzordnung dahingehend zu andern,
dass Léhne und Gehalter nicht in die Insolvenzmasse einbezogen werden und auch nicht
zuriickgefordert werden kénnen. Noch ausstehende L6hne und Gehalter sind gegentber
Forderungen jeder Art von Glaubigern als vorrangig zu behandeln, soweit anderweitig nicht
gesetzlich geregelt.

Beschluss Nr.: 40
Betrifft: Riickzahlung von Lohn und Gehalt bei Insolvenz Ii

Das Insolvenzrecht von 1999 behandelt alle Glaubiger (Arbeitnehmer und Lieferanten) im
Insolvenzfall gleichrangig. Das fuhrt bei verzégerter Lohnzahlung in den letzten 3 Monaten
vor einem Insolvenzantrag zu einer Rickzahlung in die Insolvenzmasse und so zu einer
unzumutbaren Harte fur die Beschéftigten. Wir fordern die CDU/CSU-Bundestagsfraktion
auf, sich daflir einzusetzen, dass die Rechtswegzuweisung (Arbeitsgericht) geandert wird,
damit Lohn- und Gehaltszahlungen im Insolvenzrecht von jeglicher Riickzahlung
ausgeschlossen werden.

Beschluss Nr.: 41
Betrifft: Riickzahlung von Lohn und Gehalt bei Insolvenz Il

Die Bundestagung der CDA mége beschlieBen:

Die CDA fordert die Arbeitnehmergruppe der CDU/CSU Bundestagsfraktion auf, eine
parlamentarische Gesetzesinitiative zur Starkung der Arbeitnehmerrechte zu initiieren.
Insbesondere sollen Arbeitnehmeranspriiche wie noch ausstehender Lohn zukinftig als
unanfechtbar gelten. Ebenso missen die Arbeitszeit- und Altersteilzeitkonten, die durch das
.Flexi-Gesetz* vom Betriebsinhaber fir den Insolvenzfall abgesichert werden miissen, als
Bestandteil der Altersvorsorge endglltig etabliert werden.

Beschluss Nr.: 42
Betrifft: Mitarbeiterkapitalbeteiligung |

Offnung der Branchenfonds fiir Mitarbeiterkapitalbeteiligung

Die CDU-Bundespartei wird beauftragt, die Einflihrung der Mitarbeiterkapitalbeteiligung auch
fir Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes, der sozialen Einrichtung, der Non-Profit-
Organisationen und aller sonstigen Beschéftigten, zu ermdglichen. Dazu bietet sich eine
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Offnung der Branchenfonds an, wie sie in dem neuen Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz
vorgesehen sind.

Beschluss Nr.: 43
Betrifft: Verbraucherschutz Finanzdienstleistungen

Die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungen (BaFin) darf nicht von dem
Anwendungsbereich des Informationsfreiheitsgesetzes ausgenommen werden. Gerade die
anhaltende Finanzkrise gibt AnlaB fur verstarkte Transparenz im Finanzsektor. Die Akten der
BAFin missen auch weiterhin unter Beachtung berechtigter Belange des Datenschutzes fur
geschéadigte Kleinanleger zur Verfligung stehen. Die BaFin muss dartUber hinaus die
Aufgabe erhalten, Ersatzleistungen an durch Rechtsbruch geschéadigte Kleinanleger

durchzusetzen.
Beschluss Nr.: 44
Betrifft: Betriebspriifungen bei Sittenwidrigkeit

Wird in einem Unternehmen Lohndumping und Sittenwidrigkeit per Gericht festgestellt, ist
durch eine gesonderte Betriebspriifung der Sozialversicherungstrager zu ermitteln, wie viele
weitere Arbeitsverhaltnisse sittenwidrig vergitet wurden.

Hierzu ist eine entsprechende Verordnung zu erarbeiten.

Beschluss Nr.: 45
Betrifft: Konjunkturprogramm fur private Eigenheimbesitzer

Die CDA Deutschland wird aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass die Bundesregierung
Uber die bislang ergriffenen MaBnahmen hinaus ein Konjunkturprogramm flir private
Eigenheimbesitzer etabliert. Dieses Konjunkturprogramm soll Eigenheimbesitzer in Form von
Zuschussen unterstitzen, die ihr Eigenheim energetisch und/oder 06kologisch sowie
historien- und denkmalgerecht modernisieren sowie instandhalten wollen.
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Beschluss Nr.: 46
Betrifft: Sichere Energie fiir Industrie und private Haushalte

Sichere Energie fir Industrie und private Haushalte

Die sichere, wirtschaftliche und 6kologisch verniinftige Energieversorgung ist ein
Grundpfeiler fir Stabilitdt und Wachstum der Wirtschaft und die privaten Haushalte.
Insbesondere die Industrie bendtigt zur die Herstellung ihrer Produkte kontinuierlich Strom in
ausreichender Menge.

Der Strompreis droht flr die energieintensive Industrie zum entscheidenden Kriterium fiir die
Entscheidung zu werden, ihre Produktion in Lander zu verlagern, die mit glinstigeren
Energiepreisen locken.

Das qilt fur die Metallerzeugung ebenso wie fr die Chlorelektrolyse in der chemischen
Industrie. In der Zement- und Kalkindustrie und in der gesamten Glasindustrie sind die
Energiekosten zum Teil héher als die Arbeitskosten.

In Deutschland und Europa ist einem Prozess entgegenzuwirken der zur Deindustrialisierung
fuhrt. Deshalb muss vor allem das Stromangebot rasch durch neue Erzeugungs- und
Leitungskapazitat ausgeweitet werden.

Ein breiter Energiemix hat sich bewéahrt

Um die Stromversorgung auch in Zukunft zu gewahrleisten, brauchen Deutschland und
Europa alle Energietrager, die sie heute nutzen. Wir kbnnen es uns nicht leisten, auf
einzelne Energietrager zu verzichten oder gar Energietrager gegeneinander auszuspielen.

Die erneuerbaren Energien miissen weiter ausgebaut werden. Dabei missen sowohl ihr
Potenzial als auch ihre Kosten realistisch betrachtet werden.

Erneuerbare Energietrager leisten einen zunehmenden Beitrag zur Energieversorgung,
weltweit und in Deutschland. Die Notwendigkeit, die natlrlichen Lebensgrundlagen der
Menschheit zu schitzen, treibt inre Entwicklung voran.

Zudem ist klar, dass die Verflgbarkeit fossiler Energietrager begrenzt ist. Auf absehbare Zeit
bleiben aber Braun- und Steinkohle die wichtigsten Sdulen der Versorgungssicherheit.

Jedoch kann der unzureichende Neubau von Kohlekraftwerken die Erzeugung
wettbewerbsfahiger Grundlastenergie fir die Industrie in Frage stellen. Stein- und
Braunkohle decken die Halfte der deutschen Stromversorgung.
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Der Emissionshandel darf die Wirtschaftlichkeit der Braun- und Steinkohleverstromung nicht
in Frage stellen. Er muss so ausgestaltet werden, dass Fehlanreize vermieden werden.

Emissionshandelsbedingt gestiegene Stromkosten missen fir stromintensive Unternehmen
unburokratisch kompensiert werden, entweder pauschal oder durch Nachweis der
individuellen Kosten der letzten Jahre.

Bei der Kraftwerksférderung dirfen moderne, effiziente Stein- und Braunkohlekraftwerke
nicht benachteiligt werden.

Energiepolitisches Programm erarbeiten

Der CDA-Bundesvorstand wird beauftragt, bis Ende 2010 ein Energiepolitisches Programm

vorzulegen.
Beschluss Nr.: 47
Betrifft: Resolution Soziale Marktwirtschaft |

Freiheit, Gerechtigkeit Solidaritat: Soziale Marktwirtschaft weltweit verwirklichen!

Die Soziale Marktwirtschaft als Erbe und Auftrag

1. Wir haben im Jahr 2009 Grund, stolz zu sein. Vor sechzig Jahren entstand aus den
Trimmern des Dritten Reiches die Bundesrepublik Deutschland. In ihrer freiheitlichen
und demokratischen Grundordnung kristallisieren sich die besten Traditionen deutscher
Geschichte und des christlichen wie des aufgeklarten Menschenbildes: Das Bekenntnis
zur unantastbaren Wuirde des Menschen, die Freiheit des Menschen und seine
solidarische Hinordnung auf die Gemeinschaft, die demokratische und féderale Ordnung
des Staates. Neben der freiheitlich-demokratischen Grundordnung ist die Soziale
Marktwirtschaft zu einer zweiten Erfolgsgeschichte der Bundesrepublik geworden. Sie
hat Gber Jahrzehnte Wachstum und Wohlstand garantiert.

2. Vor zwanzig Jahren ist das Ende der DDR durch den Fall der Mauer eingeleitet worden.
Die Einheit in Freiheit konnte vollendet werden weil die Menschen in der DDR ihr
Selbstbestimmungsrecht wahrgenommen haben. ,Wir sind das Volk* — dieser Ausruf
stand fir das demokratische Selbstbestimmungsrecht gegentber einer Obrigkeit, die die
Freiheit der Menschen unterdrickte. ,Wir sind ein Volk -- dieser Ausruf stand fiir die
Einheit der Nation, die auch nach vierzig Jahren der Teilung noch das Denken und
Handeln der Menschen bestimmte.
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3. In der Bundesrepublik Deutschland sind politische und wirtschaftliche Freiheit
aufeinander bezogen; dies ist die Voraussetzung fir ihre beispielhafte Stabilitat. In der
DDR waren politische und wirtschaftliche Freiheit unterdrickt; dies wurde der Grund far
ihr Scheitern. Dies ist die Lehre aus der deutschen Geschichte: Demokratie,
wirtschaftliche Freiheit und mitmenschliche Solidaritadt erganzen und stabilisieren sich
gegenseitig. Sie sind voneinander abhangig. Sie missen darlber hinaus aber auch
geordnet sein. Das Leitbild der freiheitlich-demokratischen Grundordnung ist der Biirger,
dessen Freiheit durch Solidaritdt und Gerechtigkeit definiert werden. Das Leitbild der
Sozialen Marktwirtschaft ist ein nach Regeln funktionierender Markt, der nicht
Selbstzweck, sondern eine Kulturleistung zur Daseinsvorsorge ist. Innerhalb dieses
politischen und wirtschaftlichen Rahmens verwirklichen wir eine solidarische
Leistungsgesellschaft.

4. Wir haben Grund, auf das Erreichte in der Bundesrepublik Deutschland stolz zu sein.
Gleichzeitig verdlstern sich aber im Zuge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise die
gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Die Globalisierung zeigt sich von ihrer
negativen Seite. Aus der historischen Erfahrung von sechzig Jahren sind wir allerdings
davon Uberzeugt, dass in der Krise die Soziale Marktwirtschaft Lé6sungen anbietet und
nicht Teil des Problems ist. Wir missen einen internationalen Ordnungsrahmen schaffen,
in dem die Soziale Marktwirtschaft weltweit verwirklicht werden kann. Freiheit,
Gerechtigkeit und Solidaritdt brauchen in einer globalisierten Welt eine internationale
Soziale Marktwirtschaft.

Grundwerte und Wirtschaftsleben

5. Unser Verstandnis vom Menschen speist sich aus der katholischen Soziallehre und der
evangelischen Sozialethik sowie der Tradition der europaischen Aufklarung. Aus diesem
Verstandnis heraus entwickeln wir unsere Vorstellungen fir die Ordnung des
Wirtschaftslebens. Freiheit, der fir uns zentrale Wert, ist keine ungeordnete Freiheit,
sondern hat einen wesensmaBigen Bezug zur Gerechtigkeit und zur mitmenschlichen
Verantwortung. Die Freiheit bedarf, um nicht zu einem darwinistischen Wettbewerb mit
dem Recht des Starkeren zu verkommen, einer Ordnung, die Freiheit fir alle ermdglicht.
Erst diese Chancengerechtigkeit erfillt den Freiheitsbegriff mit einem Inhalt, der der
Wirde des Menschen angemessen ist.

6. Die Wirde des Menschen gebietet, seinen Mitmenschen nie als Mittel zu behandeln.
Deswegen lehnen wir den liberalistischen Freiheitsbegriff ab. Der Mensch ist kein bloBer
Nutzenmaximierer, sondern als gesellschaftliches Wesen immer auf den Mitmenschen
bezogen. Dies ist Voraussetzung fur Selbstverwirklichung und solidarische Kooperation
und Grundlage fir unsere Ordnungsidee der Subsidiaritat. Subsidiaritdt bedeutet die
Nachrangigkeit gesellschaftlicher oder staatlicher Institutionen gegentber dem Prinzip
der Selbstverwirklichung in Freiheit und in solidarischer Kooperation.
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7. Dieses Grundprinzip ist in der Aussage verdichtet, dass der Mensch wichtiger als der
Markt ist. Der Markt ist ein Mittel zur effizienten und 6konomischen Verteilung knapper
Ressourcen. Der Markt transformiert das Gewinnstreben der Menschen in einen am
Ordnungsziel des Gemeinwohls orientierten Handlungsrahmen. Deswegen braucht der
Markt eine verbindliche Ordnung, die nur der Staat garantieren kann. Dabei gilt es, die
Balance zwischen einem Zuviel an Markt und einem Zuviel an Staat immer sorgféltig
auszutarieren. Ein Zuviel an Markt fuhrt zu Strukturen, die keinen fairen Wettbewerb
mehr zulassen und die Marktwirtschaft als wirtschaftliches System beschadigt. Ein Zuviel
an Staat erstickt die individuelle Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft. Wir
brauchen eine diesen Erkenntnissen Rechnung tragende Marktregulierung im nationalen
und internationalen Rahmen.

8. Arbeit ist die Voraussetzung der individuellen und sozialen Existenz des arbeitsféhigen
Menschen und Voraussetzung seiner persoénlichen Entfaltung; Arbeit ist deshalb eines
der zentralen Grundprinzipien der christlichen Soziallehre. Arbeit bestimmt das
menschliche Wesen grundlegend. Sie ermdglicht die Sinngestaltung unserer
menschlichen Existenz. Arbeit ist die Grundlage der individuellen Selbstachtung und der
gesellschaftlichen Anerkennung und Integration. Auch wenn Arbeit als Erwerbsarbeit den
Lebensunterhalt und die eigene Daseinsvorsorge sichert, darf sie nicht auf den
materiellen Aspekt allein reduziert werden.

9. Arbeit ist mehr als Erwerbsarbeit. Wenn wir Menschen immer alter werden, muss die
notwendige Sozialarbeit am Menschen wie in gemeinnltzigen Organisationen viel mehr
geachtet werden. Das Gleiche gilt auch fir die Arbeit in der Familie, insbesondere in
Familien mit Kindern. Deshalb sind auch diese Formen von Sozialarbeit viel starker als
bisher in den gesetzlichen Sozialversicherungen zu integrieren.

10. Arbeit und Kapital stehen aus unserer Sicht in einem engen Zusammenhang. Deshalb
lehnen wir alle Vorstellungen ab, die von einem unvermeidlichen und gleichsam
wesensmaBigen Konflikt von Arbeit und Kapital im Wirtschaftsleben ausgehen. Unser
Leitbild ist die partnerschaftliche Kooperation zum gegenseitigen Nutzen. Arbeit und
Kapital missen aber auch in einem geordneten Gleichgewicht zueinander gehalten
werden. Dort, wo sich Kapital von der gesamtwirtschaftlichen Wertschépfung abldst,
entsteht ein gefahrlicher spekulativer Prozess, der die Wirtschaft in ihrer Substanz
gefédhrden kann. Lést sich umgekehrt die Arbeit von der Kapitalbasis ab, entstehen
undurchsichtige und wenig innovative Tauschékonomien ohne nachvollziehbare Regeln
fur die Verteilung der vorhandenen Ressourcen. Die bisher praktizierte Beglnstigung der
Finanzwirtschaft gegenuber der produzierenden und dienstleistenden Realwirtschaft
muss ein Ende finden. Wir brauchen eine Balance zwischen Arbeit und Kapital. Kapital
darf sich nicht gegen Arbeit richten; der Mensch ist wichtiger als das kapital.

11. Die ungeregelte und nur an kurzfristigen Zielen orientierte Entziigelung 6konomischen
Gewinnstrebens ohne soziale Verantwortung hat zu einer Form des Neuheidentums
gefuhrt, in der die Anhaufung von Reichtum zu einem Selbstzweck ohne Ricksicht auf
die volkswirtschaftlichen und gesellschaftliche Folgen geworden ist. Gegenlber diesen
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Auflésungserscheinungen der sittlichen Grundierung menschlichen Zusammenlebens
heben wir die zivilisierende Wirkung von Regeln ebenso hervor wie die Notwendigkeit, im
Rahmen der Daseinsvorsorge die 6ffentliche Kontrolle Uber die Bereitstellung kollektiver
Gater nicht grundsétzlich in Frage zu stellen.

12. Die Verantwortlichkeit von Managern endet nicht mit dem Quartal und dem
Geschaftsjahr, sondern geht deutlich dartiber hinaus. Die gegenwartige Krise zeigt, das
unverantwortliches Handeln einiger Weniger zu einer Systemkrise fUhren kann. Wir
befirworten deshalb eine grundsatzliche Neuorientierung in der Anreizstruktur von
Managern zugunsten langfristiger Zielorientierungen und die Starkung der Rechte von
Anteilseignern, Manager fur Fehlleistungen auch persénlich haftbar zu machen.

13. Wir halten in der Gestaltung des Wirtschaftslebens an den Grundprinzipien von
Solidaritdt und Gemeinwohl fest. Solidaritdt bedeutet, dass wir auch im
Wirtschaftsprozess fur gleiche und gerechte Zugangschancen zu den Gultern sorgen
mussen. Gemeinwohl bedeutet, dass das Ziel der Wirtschaft nicht in ihr selbst liegt,
sondern in der menschlichen und gesellschaftlichen Bestimmung.

14. Auch im Wirtschaftsleben hat moralisches Verhalten seinen Platz. Die Wirtschaft ist keine
moralfreie Zone, sondern stellt an den Menschen ganz spezifische Anforderungen auch
jenseits des von rechtlichen Normen regulierten Verhaltens. Das ist in der Aussage
ausgedrickt, dass der Mensch Urheber, Mittelpunkt und Ziel aller Wirtschaft ist.

Die Wirtschaftsordnung in der internationalen Krise

15. Wir erleben augenblicklich eine von den Finanzmérkten ausgehende internationale
Wirtschaftskrise. Diese hat ihren Kern in der Wertevergessenheit einiger Akteure und
dem Versaumnis der Politik, der internationalen Wirtschaft verldssliche und robuste
Rahmenregeln zu geben. Wir, die Christlich Demokratischen Arbeithehmer, haben solche
Regeln Uber viele Jahre gefordert. Auch die Bundeskanzlerin hat sich diesen
Forderungen angeschlossen. Jetzt, in der Krise, besteht die Chance, diese Regeln
international zu verankern.

16. Markte sind global integriert, konnen derzeit aber nur von den einzelnen Nationen
staatlich reguliert werden. Deshalb ist es notwendig, Uber internationale Ubereinkinfte
und internationale Institutionen und Regelwerke den globalen Markten Regeln der
Ordnung zu geben. Dies ist mdglich, weil es ohne Staaten keine geregelten Méarkte
geben wirde. Und es ist nétig, weil ohne internationale Regulierung von Markten
staatliche Handlungsspielraume untergraben und einzelstaatlich MaBnahmen damit nicht
wirksam werden.
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17. Wir streben eine Internationale Soziale Marktwirtschaft an. Nur so kénnen wir den Kern
unserer  Sozialen  Marktwirtschaft bewahren. Wir wissen: In  modernen
Industriegesellschaften kénnen innergesellschaftliche Verteilungskonflikte aufgrund der
hohen Mobilitdt von Kapital und hochqualifizierter Arbeit nicht mehr dadurch
einzelstaatlich geldst werden, dass Wohlstandszuwachs lediglich umverteilt wird, wie es
zur Lésung der ,alten” sozialen Frage praktiziert worden ist. Deshalb ist es erforderlich,
eine internationale Rahmenordnung zu konstituieren, die keine zusatzlichen Anreize
schafft, Kapital (aber auch Arbeit) aus Landern abzuziehen, wo es fir den Aufbau und
die Finanzierung von |Institutionen und Infrastruktur bendétigt wird. Auch
Entwicklungslédnder bedirfen einer eigenen Kapitalbildung im Rahmen der ihnen
gegebenen Mdglichkeiten.

18. Integraler Bestandteil einer Internationalen Sozialen Marktwirtschaft sind aus unserer
Sicht Fairness und Transparenz in den Wirtschaftsbeziehungen, ein geregelter
Wettbewerb zwischen den Staaten, eine verldssliche und robuste Finanzarchitektur
sowie effektive internationale Organisationen, die die Einhaltung gesetzter Regeln
Uberwachen. Die Globalisierung ist kein Schicksal, das sich der menschlichen
Einflussnahme entzieht. Dort, wo sich wirtschaftliche und finanzielle Prozesse
grenziberschreitend dem Zugriff eines Staates entziehen, missen verlassliche
Absprachen in der internationalen Gemeinschaft die Prozesse der Globalisierung
politisch eingrenzen. Nur so kénnen die positiven Effekte der Globalisierung weltweit
Nutzen bringen und ihr negatives Potential eingedammt werden.

19. Wir fordern aus diesem Grundverstandnis heraus die Austrocknung von so genannten
Steueroasen. Sie missen Uber internationale Ubereinkiinfte wirksam verboten werden.
Darliber hinaus muss Steuerhinterziehung wirksamer als bislang auch durch
internationale Kooperation unterbunden werden. Steuerhinterziehung mit Hilfe von
Steueroasen ist kein Kavaliersdelikt, sondern schadigt das Gemeinwonhl.

20. Wir fordern eine einheitliche Mindestbesteuerung von Unternehmen in Europa. Nur so
kann ein ruinéser Wettlauf um Unternehmen und die Verschwendung von Finanzmitteln
der Europaischen Union verhindert werden. Wir wollen kein Europa, in dem
Lohndumping honoriert wird; deswegen brauchen wir differenzierte verbindliche
Mindestlbhne. Dies verhindert gleichzeitig ungleiche Wettbewerbsbedingungen. Europa
kann nur dann in den Herzen der Menschen verankert werden wenn es als ein soziales
Europa wahrgenommen wird.

21. Wir wollen eine nachhaltige Weltwirtschaft. Nachhaltig heiBt: Im Bewusststein der
Begrenztheit der Ressourcen, in Verantwortung fir die 6kologischen Folgen des
Wirtschaftens, im Willen, keinen vom Zugang zur Wirtschaft auszuschlieBen. Zum fairen
Zugang zur Wirtschaft gehéren nach wunserer Auffassung auch soziale
Sicherungssysteme in Schwellen- und Entwicklungsléndern als Voraussetzung fir
Entwicklung. Auch in der internationalen Wirtschaft gilt das Wort, dass der Mensch
wichtiger ist als der Markt. Und vor allem in der internationalen Wirtschaft gilt die
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Mahnung, die Folgewirkungen fir das Ganze nicht aus dem Auge zu verlieren. Dem
mussen Institutionen der Internationalen Sozialen Marktwirtschaft Rechnung tragen.

Die Soziale Marktwirtschaft in der Bewahrung

22.In Deutschland erfordert die gegenwartige Finanz- und Wirtschaftskrise besondere
MaBnahmen. Systemisch wichtige Banken und Unternehmen missen erhalten werden,
um schwere Folgeschaden fur Wirtschaft und Gesellschaft zu vermeiden. Dies darf aber
nicht die Eigentimer solcher Banken und Unternehmen auf Kosten der Steuerzahler von
wirtschaftlichen Risiken oder den Folgen ungentgender interner Aufsicht entlasten. Wo
der Staat Banken oder Unternehmen rettet, missen deren Eigentimer daflr eine
adaquate Gegenleistung erbringen. Das kann in besonderen Fallen auch den Verlust von
Eigentimerrechten zur Folge haben. Dies starkt gleichzeitig das Interesse von
Eigentimern, wieder verstarkt auf nachhaltiges Wirtschaften zu achten und kurzfristigen
Betrachtungen eine Absage zu erteilen. Der Staat darf nicht als kostenlose
Vollkaskoversicherung fir risikoreich agierende Wirtschaftsunternehmen benutzt werden
kénnen.

23. Wir sind davon Uberzeugt: Die Soziale Marktwirtschaft kann sich in der Stunde der Krise
als Kénigsweg zur Lésung der Krise bewahren. Dazu bedarf es national und international
mutiger und weit reichender Entscheidungen. Es bedarf einer weltweiten Umsetzung der
Prinzipien der Sozialen Marktwirtschaft und nicht einer Ideologie, die das Wirtschaften
ausschlieBlich auf enthemmten Gewinnstreben der Marktteilnehmer begriindet.

24. Die Soziale Marktwirtschaft beruht auch auf dem Ideengut der christlich-sozialen
Bewegung. Die Christlich-Sozialen haben in den vergangenen sechzig Jahren die
wirtschaftliche und soziale Basis der Bundesrepublik gestaltet und zum Erfolg der
bundesrepublikanischen Demokratie mit beigetragen. Darauf sind wir stolz

25. Wir wollen das Erreichte in der Krise sichern, indem wir es auf die internationale
Gemeinschaft Gbertragen. Wir sind Uberzeugt davon dass eine freie, gerechte und
solidarische Weltgesellschaft eine notwendige Erganzung unseres Modells der Sozialen
Marktwirtschaft ist und fordern alle Menschen guten Willens auf, mit uns an der
Verwirklichung dieses Zieles zu arbeiten
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Steuerpolitik

Beschluss Nr.: 48

Betrifft: Reduzierter MwSt-Satz fur medizinische Produkten und Erzeugnisse fir
Kinder

Die CDA Deutschlands spricht sich fiir eine Uberarbeitung der Mehrwertsteuer-Kataloge unter sozial-
und familienpolitischen Aspekten aus.

Der geschéaftsfiihrende CDA-Bundesvorstand wird beauftragt zu Gberprifen, ob die Ausgestaltung der
Mehrwertsteuer-Kataloge ein Kampagnenthema fir den Bundestagswahlkampf und danach ist. Dabei
kann er auf die Erfahrungen und Materialien des CDA-Bezirksverbandes Niederrhein zuriickgreifen.

Beschluss Nr.: 49
Betrifft: Mehrwertsteuer fiir Arzneimittel und medizinische Hilfsmittel senken

Die CDA fordert, die Mehrwertsteuer fir Arzneimittel und medizinische Hilfsmittel von derzeit
19% auf den ermaBigten Mehrwertsteuersatz von 7% zu senken.

Beschluss Nr.: 50
Betrifft: Mehrwertsteuer fiir bestimmte Produkte senken

Die CDA Deutschlands setzt sich dafiir ein, dass die Zuordnung von Waren und Gitern auf
den ermaBigten und den regelhaften Mehrwertsteuersatz nach § 12 UStG hinsichtlich ihrer
sozial- und familienpolitischen Nachvollziehbarkeit Gberprift wird.

Beschluss Nr.: 51
Betrifft: Sparerfreibetrag erh6hen

Die Bundesregierung und die CDU/CSU Bundestagsfraktion werden aufgefordert, den
Sparerfreibetrag bei der Zinsabschlags- und Kapitalertragssteuer zu erhéhen.
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Beschluss Nr.: 52
Betrifft: Progressionsvorbehalt bei steuerfreien sozialen Zuwendungen
abschaffen

Der CDA-Bundesvostand wird aufgefordert, sich bei der Bundesregierung daflr einzusetzen,
dass der Progressionsvorbehalt bei der Zahlung steuerfreier sozialer Zuwendungen im
Rahmen der Einkommensteuererklarung/des Lohnsteuerjahresausgleich abgeschafft wird.
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CDA intern
Beschluss Nr.: 53
Betrifft: Equal Pay Day

Die CDA soll sich auf allen ihren Ebenen am equal pay day 2010 beteiligen.

Entgeltungleichheit, deren einzige Begriindung das Geschlecht der Beschéftigten ist,
widerspricht dem Artikel 3 Absatz 2 unserer Verfassung und den Grundséatzen christlich-
demokratischer Politik.

Dies gilt es fur alle 6ffentlich erkennbar deutlich zu machen.

Beschluss Nr.: 54
Betrifft: Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit

Der Bundesvorstand wird beauftragt, die Offentlichkeitsarbeit der CDA weiter zu verbessern.
Hierbei ist die Berichterstattung tber die Arbeit der CDA-Untergliederungen und die CDA-
Arbeitsgemeinschaften insbesondere in der Sozialen Ordnung und auf der Homepage der
CDA zu stéarken.
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Sonstige
Beschluss Nr.: 55
Betrifft: Schutz von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im OPNV

Die CDU-/CSU-Bundestagsfraktion wird gebeten, zum besseren Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 6ffentlichen Personennahverkehr einen
Gesetzentwurf einzubringen, bei dem in § 316b Absatz 1 Halbsatz 2 des Strafgesetzbuches
(Stérung 6ffentlicher Betriebe) Folgendes eingefligt wird:

... dadurch verhindert oder st6rt, dass er eine dem Betrieb dienende Sache zerstért,
beschadigt, beseitigt, verandert oder unbrauchbar macht, die Fahrzeugfiihrer des
offentlichen Personennahverkehrs tétlich angreift oder die flr den Betrieb bestimmte
elektrische Kraft entzieht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe

bestraft.
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